Formato para Requerir Información a Entidades de Intermediación Laboral
Dirigido a: Usuarias que desean verificar el cumplimiento de obligaciones sustantivas
1) Universo de personal destacado en los últimos ejercicios hasta la fecha 
Respecto del período mencionado:

· Lista de trabajadores bajo planillas desde el primer día de servicios. 

· Lista de trabajadores fuera de planillas (ejemplo locación de servicios) ya sea total o parcialmente. Precisar los casos en que una parte del récord de servicios se realizó fuera de planillas y otra parte dentro de planillas. 

· Declaración Jurada sobre el cumplimiento de obligaciones laborales.
2) PDT 2006 y 2007
· Copia del programa de declaración telemática (PDT) de los meses junio a diciembre de 2006, y, enero 2007 correspondiente al personal que se encuentra en planillas.

3) Liquidaciones de Beneficios Sociales

· Copia de las Liquidaciones de Beneficios Sociales del personal cesado y que estuvo en planillas.

· Copia de las Liquidaciones de Beneficios Sociales del personal cesado que no estuvo en planillas. Transacciones o documentos complementarios, de ser el caso.

